
 

 

中国科学院西北高原生物研究所 
代发工资银行竞争性选择公告 

 

根据财政部《中央预算单位资金存放管理实施办法》（财

库„2017‟176 号）的相关规定，现决定对中国科学院西北

高原生物研究所代发工资项目采取竞争性方式，选择代发银

行，欢迎符合资格要求的银行前来报名参加。 

一、项目内容 

1、项目名称：中国科学院西北高原生物研究所代发工

资项目 

2、代发工资人数：约 290 人 

3、拟选择代发工资银行数量：1家 

4、本次竞争性方式选择代发工资银行将根据综合评分

结果，按评分结果排名确定代发工资银行 

二、参与竞争性方式选择银行的资格要求 

参与竞争性方式选择的代发工资银行应为在中华人民

共和国境内依法设立的国有商业银行、股份制商业银行、城

市商业银行及政策性银行，且需符合以下条件： 

1、参评银行总行在城西区设有分支机构； 



2、依法开展经营活动，近 3 年内在经营活动中无重大

违法违规记录； 

3、财务稳健，资本充足率、不良贷款率、流动性比例

等指标达到监管标准； 

4、内部管理机制健全，具有较强的风险控制能力，近 3

年内未发生金融风险及重大违约事件； 

5、每家银行只允许一个主体参评。参评银行为支行的，

需提供总行或西宁市分行针对本项目的唯一授权书。参评银

行为分行或分行以上银行机构的，需提供针对本项目的指定

服务机构授权书，参评银行指定服务机构应与最终代发工资

网点一致，其营业地址需设立在西宁市城西区内，不得随意

转移； 

6、本项目不接受联合体参评。 

三、参与方式和评选办法 

1、参与方式：采用竞争性方式；符合资格要求的各家

银行，在规定时间、地点提交参与本项目需提交的文件。资

料不齐，视为自动放弃参与竞争的资格。 

2、评选方法：由评选委员会采用综合评分法对符合资

格要求的参评银行进行评分，按评分结果排名第一为中选银

行，并向中选银行发出确认通知书。 



3、报名银行达到三家以上（含三家）方可开标，如公

告到期后，报名银行不足三家，公告时间延长，延长时限另

行通知。 

四、报名方式 

1、报名时间：2020 年 5 月 11 日至 2020 年 5 月 14 日上

午 9：30-12：00，下午 15：00-17：00 

2、报名地点：青海省西宁市城西区新宁路 23 号中国科

学院西北高原生物研究所财务处（3 号楼 201 室） 

3、报名材料： 

（1）参评银行营业执照、金融业务许可证、组织机构

代码证复印件； 

（2）参评银行法定代表人授权书、法定代表人及委托

代理人身份证复印件； 

（3）参评银行 2019 年度总行经营状况指标数据表（具

体指标参照附件评分指标列示）。银行已上市的，需附上已

披露的 2019 年度报告；银行未上市的，需附上 2019 年度经

审计的年度报告。 

（4）参评银行服务承诺书； 

（5）参评银行廉政承诺书； 

（6）参评银行代发工资业务协议（合同）模板； 

（7）其他证明符合报名资格的文件； 



参评银行应将以上资料加盖公章后密封，并在封口处加

盖公章，封面必须注明“中国科学院西北高原生物研究所代

发工资项目报名材料”，并注明参评银行名称、联系电话交

至报名地点。 

五、评选事宜 

评选时间：2019 年 5 月 15 日上午 9：00 

评选地点：中国科学院西北高原生物研究所 3号楼 216

会议室 

中选结果公示 5个工作日，公示期满后与中选银行签署

代发工资协议。 

六、联系方式 

联系人：鲍老师 

联系电话：0971-6143747 

 

 

 

中国科学院西北高原生物研究所 

2020 年 5 月 8 日 

  



附件 

 

中国科学院西北高原生物研究所 
代发工资银行竞争性选择评分指标 

 
一、代发工资银行评分指标 

项目 评分指标 评分内容 分值 

经营状况 

资产质量 

1，资本充足率符合银行管理的要求，不低于 8% 

15 分 2，不良贷款率符合银监会要求，不超过 5% 

3，不良资产拨备覆盖率符合银监会要求，不低于 150% 

运营能力 

1，资产收益率符合银监会标准 

15 分 2，现金资产比率 

3，信用风险（贷款净损失/贷款余额） 

内控水平 

1，遵守法律法规，符合银监会监管要求 

10 分 
2，风险管理水平符合银监会考核标准 

3，有内部控制措施，并得到很好执行 

4，管理信息真实及时 

服务水平 

收付结算 
1，收付结算办理及时 

20 分 

2，业务办理水平得到客户的认可度 

便捷、优惠力度 
1，网点覆盖率 

15 分 
2，优惠减免力度 

顾客满意度 
1，客户满意度高、投诉率低于 0.1% 

15 分 
2，顾客好评，客户好评率超过 99% 

利率水平 利率风险 
1，利率变动符合银监会要求 

10 分 
2，可通过理财产品来稳定利率变动带来时常波动 

总得分 100 分 
 

 

二、评分方法 

（一）经营状况和利率水平指标计分方法 

经营状况类各项指标根据银行全行数据计算得出，银行

已上市的，数据一般来源于已披露的最近一年的年度报告；



银行未上市的，数据一般来源于最近一年经审计的年度报告。

利率水平指标由参与竞争的银行分支机构在总行授权范围

内提供。 

（二）服务水平指标计分方法 

服务水平的分项指标由中央预算单位根据实际情况和

管理要求设臵，由评选人员根据具体分项指标情况采取计算

方法或评审方法，采用百分制打分。 

（三）总分计算方法 

单个评选人员对某个银行评分＝∑经营状况中单项指

标得分+∑服务水平中单项指标得分+利率水平指标得分 

参评银行最终得分为评选委员会中全体评选人员评分

的算术平均数。评选委员会人数在 5 人以上的，参评银行最

终得分为去掉全体评选人员评分中最高分和最低分后的算

术平均数。 
 

 


